

УПРАВНИ ОДБОР ТУРИСТИЧКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ ОПШТИНЕ ДОЉЕВАЦ,
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О б ј а в љ у ј е

ЈАВНИ ОГЛАС
за именовање 
ДИРЕКТОРА ТУРИСТИЧКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ ОПШТИНЕ ДОЉЕВАЦ

Услови које кандидати морају да испуњавају:  
· да је пунолетан држављанин Републике Србије, да има општу здравствену способност, 
· да није правноснажно осуђивано за кривично дело на безусловну казну затвора од најмање 6, месеци или за кажњиво дело које га чини неподобним за обављање послова у државном органу, 
· поседује стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму најмање 240 ЕСПВ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студија, односно основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, 
· радно искуство од четири године од чега најмање две на руководећим пословима 
· активно знање најмање једног страног језика и
· знање рада на рачунару.

[bookmark: _Hlk39825751]Рок за подношење пријава  је 8 дана од дана објављивања Јавног огласа  у огласним новинама Националне службе запошљавања „Послови“ и на званичној страници Туристичке организације општине Дољевац. 

 Пријаве на Јавни оглас подносе се лично или препорученом пошиљком Управном одбору Туристичке организације општине Дољевац, ул. Омладинска 6, 18410 Дољевац, са назнаком „Пријава на Јавни оглас за Директора Туристичке организације општине Дољевац“.

Докази који се прилажу уз пријаву:
· биографију (CV)
· оригинал уверење о држављанству или оверену фотокопију не старије од 6 месеци
· оригинал извод из матичне књиге рођених или оверену фотокопију,
· уверење о општој здравственој способности (не старије од 6 месеци),
· уверење да лице није осуђивано за кривично дело на безусловну казну затвора од најмање 6 месеци или за кажњиво дело које га чини неподобним за обављање послова у државном органу (не старије од 6 месеци),
· оверену фотокопију дипломе или уверење о стеченој стручној спреми
· доказ о укупном радном искуству и радном искуству на руководећим местима (уверење, потврда и сл.)
· очитана лична карта 

Неблаговремене пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потребни докази неће се разматрати.


